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九江职业技术学院诊改工作情况

一、持续加强学校常规工作管理

我校召开 2019 年党建和思想政治工作会议，会议对 2019 年重点

工作任务提出明确要求，布置学校“三全育人”综合改革工作，从加

强党的政治建设、加强党的创新理论武装、加强基层组织建设等 9个

方面对今年党建工作进行了具体部署。

二、持续提升教育教学质量

1.开展 2018-2019 学年第二学期期中教学质量检查，从教学常

规、专业课程建设改革、师资队伍建设、实践教学运行、教研科研及

学校重点工作等方面进行质量监控及改进。

2.研究讨论《师德师风负面清单和失范行为处理办法》，进一步

规范教师工作职责。

3.汽车工程学院召开专任教师教学诊改会议，就 2018-2019 第一

学期教学诊改工作进行讨论与研究工作，以教研室为单位落实上学期

教学诊断与改进，以切实达到解决问题，改进教风，促进学风转变的目的。

三、积极开展质量提升活动

举行 2019 年“梦圆九职，规划未来”职业生涯规划大赛决赛，

引导大学生充分认识自我，分析自我，规划未来，树立正确合理的学

习观与就业观。

四、积极创新招生就业工作

1.编制 2019 年出省招生计划，并研究讨论各省份专业计划。

2.对 2019 届双困毕业生就业进行跟踪帮扶，特别是针对“建档



立卡贫困生”，建立专门台账，开展“一对一”、“多对一”帮扶，

并从就业指导、就业推荐、资金补助等方面实现全方位帮扶。

3.积极与我省南昌高新区、九江经开区、景德镇高新区等地产业

园对接，通过就业网、就业微信公众号、毕业生 QQ 群等共享和推送

江西优质企业 84 家，提供就业岗位 588 个，以促进我校毕业生扎根

江西、服务江西，努力达成我校留赣就业率目标。
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